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L'ACCUEIL D'UN
NOUVEAU COLLABORATEUR

| BONJOUR JOHAN, TU ES PRET POUR L'INTERVIEW
T CES ““LEHSEA?,%HEHT POUR NOTRE GAZETTE, COMME CONVENU ?
VIE DES MME PLUVIAN VA TE PRENDRE EN PHOTO ET

QUALITE DE MR STERNE VA TE POSER QUELQUES QUESTIONS.

o DANS LE PETIT SALON
ON SERA BIEN.
FIN PRET, C'EST UN
HONNEURE. H-Lﬂﬂﬁ-D =

i Y (7 24--. L~
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GUE VOUS POWEZ NOUS DIRE COMMENT ET ¢A M'A VRAIMENT AIPE A MINTEGRER RAFIDEMENT.
VOUS AVEZ VECU VO5 PEBUTS ICI P

BIEN. CA FAIT PEUX MOIS GUE YOUS AH BEN P'ABORP JE POIS DIRE GUE JE ME SUIS SENTI BIEN ACCUEILL,
&A‘JEE R(;EAJD’IHT LA RESIPENCE, EST-CE q&lﬁ MES COLLEGUES AINS| GUE PAR VOUS, LES RESIPENTS

JUSTEMENT, EN FARLANT DU BOULOT, TU N'AVAIS
ENCORE JAMAIS TRAVAILLE DANS UN EHPAD, GUELLES
o SONT TES FREMIERES IMPRESSIONS T

ke

EN FAIT, JAI COMMENCE EN POUBLURE AVEC LINDA. ET JE
CULFABILISAIS UN PELU DE NE PAS ETRE EFFICACE IMMEDIATEMENT.

JAVOUE GIU'AU PEBUT JAVAIS
UN PEU D'APPREHENSION.

REGARDE ATTENTIVEMENT MERC| DE ME LE REMONTRER, MAIS NON NE T'INGUIETE PAS,

CES PETITESZ CASES SUR .

LA FICHE PEJEUNER. c E_?T TDJTL%E%’JT HDRM%L AVELC
GUE TU AS A INTEGRER
IL FAUT DU TEMPS...

] )

5l JE PEUX TE DONNER UN BON
CONSEIL, EFFORCE-TOI PE BIEN
CONNAITRE CHAGUE RESIPENT
ET SES HABITUDES, C'EST
LE MEILLEURE MOYEN DE
FACILITER TON INTEGRATION.

CHEZ LBA, L'INTEGRATION D'UN NOWEAU COLLABORATEUR
IMPLIGUE UN ACCOMFPAGNEMENT SUR LA DUREE. LE TEMPS

INVESTI FERMET DYAVOIR DE BONS RESULTATS. a




JUSTEMENT, A PROPOS DES PETITS-DEJEUNERS, JAI ENTENDU DIRE

GUE VOUS AVEZ CONTRIBUE A L'AMELIORATION PE LA FICHE. COMME IL ¥ AVAIT DE LA PLACE : /N, p—
~— 1 | | sUR'LA FicHE, cA WA DONNE L'IDEE :
|| eie %
OH NON, C'EST BIEN EXAGERE, :
| C'EST JUSTE QUE JE NE LA TROUVAIS PAR EXEMPLE POUR NOTER " NE
PAS ASSEZ COMPLETE POUR MO, PAS OUBLIER DE METTRE LA RADIO
DU COUP JE ME SUIS SOUVENU D'UN POUR MME HARLE QUAND ELLE

POCUMENT GUE JUTILISAIS DANS PREND SON CAFE. "

UN BOULOT PRECEDENT.
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AH TIENS, C'EST UNE TR2S BONNE IDEE. : VOUS VENEZ AVEC VOS DIFFERENCES ET
TE NOSAIS PAS CETTE CASE GUE TU AS RAJOUTEE LOIN ’E M'EN FAIRE LE VOS ASTUCES, ON NE VA SURTOUT PAS SE
EN PARLER A ' REPROCHE, ELLE L'A MEME PRIVER DE PROFITER DE VOTRE PROPRE
NDA, MAIS PROPOSEE AUX EQUIPES. A EXPERIENCE ET DE VOS5 IDEES. CA NE
S _. y MA FAIT DROLEMENT PLAISIR ! BT ) RS IORER LB iRyttt
PARE ET ' DE TOUS, MERC) JOHAN,
ELLE A ET .
INTERESSEE
PAR L'IDEE.

AILLEURS, LINDA M'A ENCOURAGE A ET EN PEHORS
DPEVELOFPER DPES ACTVITES AU-DELA DE PU TRAVAIL,
MES FONCTIONS PEOFESSIONNELLES GU'EST-CE GUE
PE BASE, UN PEU COMME L'ATELIERE vOUS AIMEZ 7
CUISINE GIY AREF M'AVAIT PROPOSE
LE JOUR PE MON ARRIVEE. *

JOHAN, IC] NOUS SOMMES UNE RESIDENCE MODERNE,
Z MEME POUVOIR NOUS INITIER A L'INFORMATIGUE... SOURIEZ |
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POUR FIDELISER UN NOUVEAL SALARIE, IL FAUT AVANT
TOUT QUIL SE SENTE BIEN DANS SON TRAVAIL ET DANS
SES DIFFERENTS ROLES AUPRES DES RESIDENTS. IL FAUT
BRISER LIMAGE NEGATIVE TROFP COLPORTEE FPAR LES
MEDIAS, DEFPEIGNANT DES RESIDENCES SUBMERGEES
PAR UNE MLASSE DE TRAVAIL INGERABLE oU L'ON NE
PRENDRAIT PAS LE TEMPS DINTEGRER LES NOUVEAUX
ARRNANTS, Souvs PRETEXTE DUN TuURN-OVER
PERMANENT. CHAQUE COLLABORATEUR DOIT SE SENTIR
RESPFECTE ET CONSIDERE : CEST CA LA QUALITE DE
L'ACCUEL !

DANS UNE RESIDENCE LBA
LE «SAVOIR ETREn FAIT
PARTIE DU METIER ET DU
CONCEPT AGE+. LE CHAMP
DES POSSIBLES EST
AGRANDI A TRAVERS
DWVERSES ACTMTES ET
ANIMATIONS, AINSI CHAQUE
SALARIE A LA POSSIBILITE

DE FAIRE PROFITER LA TOUTE NOUVELLE IDEE ENRICHIT L'ASSOCIATION DANS CET ESPRIT,
COMMUNAUTE DE  SES IL EST IMPORTANT QUE CHAQUE COLLABORATEUR SE SENTE
SAVORI-FAIRE ET DE SES MEMBRE A PART ENTIERE DE LBA, REPRESENTANT 22
PASSIONS. RESIDENCES, 900 SALARIES ET ISOO RESIDENTS.
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PROCHAINEMENT, DECOUVREZ LE N° 34

IrE PEOJET DFAHIMA“OH Numeéro 33

DANS CE NUMERO NOUS DECOUVRIRONS DE QUELLE MAMIERE Janvier 2020

LUANIMATION EST L'AFFAIRE DE TOUS. LAMBIANCE, LES TEMPS DE ; S W I
CONVIVIALITE, 'OUVERTURE SUR LEXTERIEUR, LA VIE CULTURELLE, || oo o @€ publication : Jean-Louis Marie
LES RELATIONS SOCIALES, AUTANT DE POINTS QUI RYTHMENT LA VIE Comité de rédaction : L.B.A.
DES RESIDENCES QUI DEVIENNENT AINS| DE VERITABLES LIEUX DE VIE. _ i
LE PROJET D'ANIMATION EST UN OUTIL DE REFLEXION ET DE Conception : La Boite qui fait Beuh
COMMUNICATION FONDAMENTAL QUI PERMET DE RASSEMBLER, DE Rl TR s
PARTAGER ET DE COOPERER.

Imprimé par SETIG-ABELIA
Désormais, retrouverez Décod'age + tous les deux mois et y
n'hésitez pas a les télécharger a I'adresse asso-lesbruyeres.com ~
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