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Contrairement & ce que l'on pourrait & priori
penser travailler en équipe ne va pas de soi et
ce, d’autant plus dans nos Résidences ol deux
populations se cétoient en permanence : d'une

part les Résidents, qui évoluent au sein de leur
lieu de vie et d'aulre—pan les Equipes qui elles,
sont sur leur lieu de travail. De ce fait, bien
qu'indissociables, le temps des Résidents et
celui des Personnels, tout en étant étroitement
liés, ne sont évidemment pas de méme nature.
Pour &tre efficace et performant le travail en
équipe nécessite donc un effort personnel de
chacun et une compétence qui s'acquiérent
uniquement grace a une volonté de cohésion et
de solidarit¢ de tous les Salariés, sans
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exception. Par ailleurs, cela impose également Jooves voserenoREs
de suivre des régles organisationnelles trés LA JOURNEE AVEC LE

précises ; celles-ci, impulsées par le Directeur 'iﬁsounn_ PRESENT 7
et relayées par les Professionnels Référents,
doivent permettre de créer et d’amplifier, dans
chaque Résidence, une véritable dynamique de
uroupe ayant pour premier objectif le bien-vivre

travail d'équipe en Résidence
d’harmoniser et de rendre complémentaires,
autour du Résident, das métlsrs aux pratiques
et aux cultures_différe Cette cohésion,
cette organisation, oema oamplémemﬂrlbé et
eene solidarité, Ien Equipes LBA les pratiquent
plus au quotidien avec
profesalonnalllma détermination, voire
fréquemment, avec enthousiasme, mais cela
nécessite une attention permanente de chacun
et une prise de recul réguliere. Vous
e AT o B e ey ‘Age+,
une Equipe de Résidence entiérement
mobilisée face a une situation trés perturbante
obligeant chaque Salarié a sortir de ses taches
habituelles pour faire preuve d'entraide, de
créativité, de spontanéité et d’une véritable «
solidarité active » afin que, les besoins et les

Toutefois, nos Résidences ne sont pas a rabri
d'aléas qui peuvent impacter toutes
organisations ; c'est pourquoi, avec nos
Equipes, nous avons le souci de les gérer en
transparence afin que le « Vivre Ensemble »
que nous promouvons n’ait pas a en souffrir.




DANS LA SALLE DE TRANSMISSION
LA TEWPETE DE NEIGE A BLOGUE UN
CERTAIN NOMBRE DIENTRE NOUS.
ETANT EN EFFECTIF REDOIT, NOUS.
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MERCI A Tous,

EN EFFET, MR CATALPA,
JE REMPLACE RONALD
QuI EST RESTE BLOGOE.

N'OUBLIONS PAS QUE CETTE
NEE PEUT ETRE PARTICU-
NTE POUR
LES RESIDENTS. VEILLONS A
RASSURER AU MIEUX.
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LE TRAVAIL D'EQUIPE CE NEST PAS QU'EN TEMPS DE CRISE,
C’EST AUSSI AU QUOTIDIEN !

TENEZ PAR EXEMPLE, UAUTRE JOUR, UNE
AIDE-SOIGNANTE PASSAIT A COTE DUNE
TABLE, DE LAQUELLE ETAIT TOMBEE UNE
TASSE DE CAFE. ELLE AURAIT PU SE DIRE

QUE CE NETAIT PAS SON TRAVAIL DE S'EN
<] OCCUPER, MAIS ELLE A SPONTANEMENT
RAMASSE LA TASSE ET EST ALLE CHERCHER

UN BANDEAU POUR NETTOYER. NOUS VIVONS
DANS UN MEME LIEU ET NOUS EN AVONS LE
Soucl...

.. ET LA SEMAINE DERNIERE, UN LIVREUR EST ARRIVE
EN RETARD A CAUSE D'UN PROBLEME DE CIRCULATION.
CA URGEAIT VRAIMENT POUR LES CUISINES. NOTRE
ANIMATEUR, AYANT DIX MINUTES DEVANT LU, NA PAS
HESITE A SE RETROUSSER LES MANCHES POUR DONNER
UN CouP DE MANN. IL NE S'EST PAS CANTONNE AU SEUL
CADRE DE SES TACHES ATTRIBUEES.

MAIS LA SPONTANEITE N'EST PAS TOUT.

DERNIEREMENT LORS D'UNE REUNION

DETAGE PLURIDISCIPLINAIRE, NOUS

AVONS MIS EN PLACE UNE ACTION

SOLIDAIRE INNOVANTE. LEQUIPE A

<] PROPOSE DE CONFECTIONNER DES
GATEAUX AVEC DES RESIDENTS AU
PROFIT DIUNE ASSOCIATION CARITATIVE.
ANS|, LA SOLIDARITE PEUT NON
SEULEMENT S'ORGANISER MAIS ETRE
AUSSI CREATIVE.

)

LA REUNION DETAGE PLURIDISCIPLINAIRE EST UN EXCELLENT OUTII..\
PERMETTANT DIORGANISER DES ACTIONS DE SOLIDARITE. ELLE VISE
ENTRE AUTRE A ENCOURAGER LA CREATIMITE ET LE TRAVAIL DEQUIPE.
CES PROPOSITIONS SONT PRESENTEES AU COMITE DE GESTION POUR
VALIDATION. AINSI CHACON EST INVITE A EXPRIMER LIBREMENT SES IDEES. )

DROITS ET LiBERTES DES RESIDENTS

Directeur de publication : Yves Héricourt
Nous verrons a quel point les résidents sont vraiment chez eux, avec Comité de rédaction : L.B.A.

toute Ia liberté que cela implique. Nous verrons aussi de quelle fagon
nos pratiques peuvent respecter ce droit a la liberté de chacun.
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