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ENSUITE, NOUS AURONS
UNE REUNION SPECIFIQUE POUR

FPARLER DE L'ACCOMFPAGNEMENT

DE FIN DE VIE DE M. DARFANG
DONT VOUS ALLEZ ETRE
DESORMAIS L'AIDE-SOIGNANTE
REFERENTE.

DROITS ET LIBERTES
DES RESIDENTS

(SECONDE PARTIE)

RENATA, SOYEZ LA BIENVENUE.
JE VAIS VOUS PRESENTER A VOS
NOUVEAUX COLLEGUES EN SALLE DE

points de Vue, TRANSMISSIONS.
s Sy
de leur Projet Personnalisé
Wnuhmwﬂf-‘“
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eD'encourager ka réflexion éthique
comme valeur de référence.




— - JE VOUS PRESENTE RENATA MANGUE, ~ VOICI AINI, L'INFIRMIERE

NOUVELLE AIDE-SOIGNANTE REFERENTE, JEAN, LE
ﬁu %EEE Emfu‘é DURANT MEDPECIN COORDONNATEUR ET
SON CONGE MATERNITE. ERIKA LA PSYCHOLOGUE.

JE SUIS HEUREUSE [MINTEGRER
L'EQUIPE. Sl JE COMPRENDS
BIEN, M. PARFANG EST DANS

UNE SITUATION PARTICULIERE...

OUl EN EFFET, POUR \
VOTRE PREMIER JOUR

VOUS ALLER PLONGER
PANS UN CAS D'ECOLE.

C'EST D'AILLEURS LA RAISON DE
NOTRE PRESENCE A CETTE REUNION,
M. DARFANG AVAIT EXPRIME SA

VOLONTE DE NE PLUS ETRE
MEDICAMENTE EN FIN PE VIE.

VOYEZ-VOUS DE
QUOI JE PARLE
RENATA 7

CUl, NOUS SOMMES EN TRAIN
P'EVOGUER LES DIRECTIVES
ANTICIPEES PAR LESQUELLES
UN RESIDENT PEUT EXPRIMER,
ENTRE AUTRE, SON SOUHAIT
P'ARRETER UN TRAITEMENT.

C'EST TOUT
A FAIT GA.

LORSGUE ME DARFANG
EST ENTRE DANS CETTE
PHASE CRITIGUE, JAI
CHERCHE A SAVOIR
&Il AVAIT REDIGE
PES PIRECTIVES

ANTICIPEES.

PANS UN

FREMIEE TEMFS
ELLES N'ETAIENT PAS
MENTIONNEES DANS
SON DOSSIER.

MA INFORMEE QU'IL

" OUl, JE ME 5UIS EGALEMENT RAPPROCHE DE MON

SUITE A LA VISITE ,
CONFRERE QU M'A CONFIRME QUE M. DAERFANG
DU MEDECIN, TRAITANT AVAIT BIEN REDIGE SES DIRECTIVES ANTICIPEES. IL LES
Vi L EPREANCY CRREIC] AVAIT CONFIEES A UNE PERSONNE DE CONFIANCE,

ETAT D'EXPRIMER
SES VOLONTES, ALORS
GIUE NOUS ENTRONS

EN SITUATION
D'ACCOMFPAGNEMENT
PE FIN DE VIE.

N'‘ETAIT PLUS EN / SON MEILLEUR AMI, PILOTE DE LIGNE. -
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BIEN, CEPENDANT, NOUS AVONS UN AUTEE FACTEUR A

RESOUDPRE. HIER J'Al RECU LA FAMILLE PE MR DARFANG.
CERTAINS MEMBRES NE SEMBLENT PAS PRETS
A ACCEFTER LA VOLONTE DE LEUR PARENT.

BIEN SUR LA FAMILLE PEUT TOUT A
FAIT EXPRIMER SON DESACCORD ET
NOUS DEVONS L'ENTENDRE.

SITUATION, ON
PEUT FACILEMENT
EPROUVER DE
LA CULPABILITE
OU ENCORE
PES POUTES.

JE PROPOSE GUE NOUS RENCONTRIONS LA FAMILLE
AU PLUS VITE, AFIN D'ECHANGER SUR CE SUJET.
e ¢ <L

EXCUSEZ-MOI MAIS, LA FAMILLE PEUT-ELLE
ETRE EN POSITION PE PECIPER QUELGWE CHOSE
FOUR SON FPARENT 7

JE COMPRENDS VOS5 QUESTIONNEMENTS RENATA,
CEPENDANT L'OBJECTIF EST PE FAIRE ACCEPTER A LA
FAMILLE LES SOUHAITS EXPRIMES PAR LE RESIDENT, ET

RELAYES FAR SA PERSONNE DE CONFIANCE ET LES
MEDECINS. NOUBLIONS PAS GQUE NOUS SOMMES LA
_ POUR RESPECTER LES DROITS DES RESIDENTS.
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PAR AILLEURS, DANS UNE TELLE SITUATION, LE
PARTENARIAT AVEC LA FAMILLE EST ESSENTIEL.
C'EST POURGUOI JE PROPOSE UNE REUNION
FLURIPISCIFLINAIRE AVEC VOUS TOUS. AINSl QUE
LA PERSONNE DE CONFIANCE ET VOTRE
CONFRERE, JEAN.
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SOIT INFORME DES DIRECTIVES ANTICIPEES DE MR DARFANG,

DE MON COTE JE PREVOIS AUSSI UNE REUNION AVEC
LES EQUIPES D'ETAGE ET DE NUIT. IL FAUT QUE CHACUN

BIEN

ET QUIL LES COMFRENNE, AFIN DE LES RESFECTER.
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GAVAALLER T

HE BIEN ECOUTEZ, JE
SIS VRAIMENT HEUREUSE DE
TRAVAILLER DANS UN ENPROIT
O L'ON RESPECTE AVANT
TOUT LES DPROITS ET LES
VOLONTES DES RESIDENTS.

RENATA,
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DROITS ET LIBERTES DES RESIDENTS

CERTAINS RESIDENTS IGNORENT FPARFOIS LEURS
DROITS. NouUS LES EN INFORMONS EN PERMANENCE.
DES THEMES COMNE PAR EXEMPLE LES DIRECTIVES
ANTICIPEES PEUVENT, EN PLUS D'ETRE COMPLEXES,
RESTER DIFFICILES A ABORDER. NOTRE OBJECTIF
EST DE DEVELOPPER LA COMMUNICATION DANS UN
CONTEXTE DE CONFIANCE MUTUELLE. CELA PEUT
ETRE PAR EXEMPLE UN GROUPE DE PAROLE
PROPOSE PAR LA PSYCHOLOGUE.
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DES INTERVENANTS EXTERIEURS,
MEDECINS, AVOCATS, ouU AUTRES
SPECIALISTES, PEUVENT ETRE INVITES A
APPORTER LEURS LUMIERES AUX
RESIDENTS. IL EST ESSENTIEL QUE LA
RESIDENCE RESTE EN PERMANENCE
DANS UNE DYNAMIQUE D'OUVERTURE A
L'EXTERIEUR. CETTE DEMARCHE
CONTRIBUERA A RENFORCER LA LIBERTE
D'EXPRESSION DES RESIDENTS.

IL EXISTE DES MANIERES PLUS INFORMELLES DE
CONFRONTER LES POINTS DE VUE DE CHACUN. PAR
EXEMPLE UNE LECTURE D'ARTICLES DE JOURNAUX,
INITIEE PAR L'ANIMATEUR, PEUT ETRE ORGANISEE
POUR SERVIR DE BASE DE DISCUSSION ET DE RAPPEL
DE LEURS DROITS.

CERTAINES ZONES DINCERTITUDES PEUVENT TOUTEFOIS DEMEURER, SUR
DES QUESTIONS DE DROIT ET DE DEONTOLOGIE. UNE REUNION LOCALE
D'ETHIQUE PEUT ETRE MISE EN PLACE, CONSTITUEE DE MEMBRES DE LA
RESIDENCE, DU COMITE LOCAL DE GESTION, ET DINTERVENANTS
EXTERIEURS; SON BUT ETANT DE TROUVER UN EQUILIBRE ENTRE LES
CHOIX DES UNS ET DES SOLUTIONS ETHIQUEMENT ACCEPTABLES POUR
LES AUTRES. POUR SOUTENIR CETTE DEMARCHE, LBA ENVISAGE LA
CREATION D/UN COMITE DETHIQUE NATIONAL. )
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LE DEVEI.OPPEMEHT DURABLE

Nous verrons dans notre prochain numero comment le Comité de rédaction : L BA
développement durable, qui est I'affaire de tout un chacun, est géré omie ce fecacTion - L
dans les résidences. Résidents, Familles, Salariés, Foumisseurs et Conception : La Boite qui fait Beuh

Partenaires en sont les acteurs. lllustrations : Boris Beuzelin
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Désormais, retrouverez Décod'age + tous les deux mois et Qmpﬂ"ﬁ par COMPEDIT - EEAUHEGPHE*J
n'hésitez pas a les télécharger a I'adresse asso-lesbruyeres.com —




£ NOTRE PQ|OF2|T.§ ks LBH ﬂhﬁm
oge+ RESPECTER VOS DRoOITS D™
ET LA LIBERTE DE VOS CHOIX.




