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—— DES FORMATIONS NOUS SONT
 FITIIII DONC PROPOSEES TOUTE
L'ANMEE. NOS ASH VIENNENT DE
TRAVAILLER SUR L'ECOUTE ET
LA COOFERATION, LE MIEUX
SERAIT QUILS NOUS EN
PARLENT EUX-MEMES, LINDA,
VOoUSs VOULEZ BIEN NoUS
DOMNER VOS INPRESSIONS T

_ BONJOUR, INSTALLEZ-VOUS, CEST
AINI LEE, NOTRE INFIRWERE REFERENTE,
QUI VA ANIMER LA REUNION.
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BIEN, TOUT DABORD, JE Vous

SUIS TRES CONTENTE VOULEZ DIRE

D'AVOIR RENCONTRE VIS-A-VIS DE

LES COLLEGUES DES VOS5 COLLEGUES,

AUTRES RESIDENCES VOUS POUVEZ NOUS AVONS
DES BRUYERES. NOUS DEVELOFFER T APPRIS A ETRE

NOUS SOMMES PLUS SOLIDAIRES,

RETROUVES ENTRE ASH A OFFRIR NOS
DE TOUTE LA REGION... CAPACITES AU
ENSEMBLE NOUS AVONS SERVICE DES
APPRIS A CHANGER NOS AUTRES,

ATTITUDES VIS-A-VIS
DES RESIDENTS. ET
MEME ENTRE Nous.
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CONCRETEMENT, COMMENT
CELA SE DEROULAIT-IL,
AVEZ-VOUS EU UNIGUEMENT
DES COURS THEORIQUES T
ARNAUD 7

NON, EN FAIT NOUS AVIONS
DIFFERENTES ACTMITES
PRATIQUES, PAR EXEMPLE DES
JEUX DE SOCIETE, ENFIN, CELA
S'APPELLE DES JEUX
COOFPERATIFS,

AVEC LE CRAYON, NOUS DEVIONS
ENSEMBLE TROUVER LA SORTIE D'UN
LABYRINTHE.
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C'EST COMME CELA GUE NOUS
AVONS MIS EN PRATIQUE LA
COOFPERATION.




THEO, VOUSs Qul

AVEZ-VOUS DES
QUESTIONS 7

VENEZ D'ARRIVER
DANS L'ASSOCIATION,

REMARQUES, DES

TOUT A FAIT THEO, CE NEST
T \ PAS PARCE GUL'ON FAIT LE e
D'ECOUTE VIS-A-VIS MENAGE QUE L'ON NE DOIT
DES RESIDENTS PAS COMMUNIQUER AVEC
MPLE,
D'ASH VOUS EN okl
AVEZ BESOIN T =
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VOUS RAPPELLE
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C'EST TRES BIEN DE LE
SOULIGNER ARNAUD, JE

QUE CES FORMATIONS

CONCERMENT TOUT LE
MONDE.
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JE VOUS LE

DIRECTRICE

CONSACRONS UN BUDGET

EN EFFET, CE THEME EST DES PLUS IWPORTANTS
DANS NOS PROFESSIONS.AVEZ-VOUS DAUTRES
REMARQUES THED 7
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D'AILLEURS, JEN el
PROFITE POUR VOUS | S
NONCER LE
g
" SUR LA DOULEUR, SE NT ETRE RSl e
NOUS ¥ SERQNS COURANTES 7 S
TOUS CONVIES, %
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TRES BONNE REMARQUE. TOUTE TU PEUX MEME CHANGER POUR TERMINER CETTE REUNION, JAI DECIDE DE FAIRE
ENTREPRISE A DES OBLIGATIONS DE PROFESSION Tné‘éd% TV UNE PETITE MISE EN PRATIQUE, NOUS ALLONS REPRENDRE
DE FORMATION INTERNE. NOUS LE DESIRES, MOI F, L'EXERCICE DE MOS cou.gsuﬁﬁ, POUR PROFITER DE CE
NOUS ALLONS BIEN AU-DELA DES EXEMPLE, AVANT D'ETRE QUILS ONT APPRIS. NOUS ALLONS DESSINER ENSEMBLE LE
OBLIGATIONS., C'EST MEME UNE m[:.E-s.:mc;ﬂ% JETAIS ASH | |}— LOGO AGE:+, S
PRIORITE AUX BRUYERES, NOUS v ICI-MEME, I

__.-""j

vam QUENT.
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LE Z@®M DU MOiS

LES BESOINS SONT NOMBREUX.
AUSS, LE PLAN DE FORMATION

JE VAIS VOUS EXPOSER

PLUS CLAIREMENT LE EST-IL DEVELOPPE SUR 3 ANS
FONCTIONNEMENT DE
pcTloREAE T AVEC QUELQUES
RMA REAJUSTEMENTS ANNUELS.

JGH.&GUE PROJET EST

D'ABORD ETABLI AU NIVEAU DES
RESIDENCES : A PARTIR DES BESOINS
DU PERSONNEL, DES EVALUATIONS ET
DES PROJETS DETABLISSEMENTS.

AU NIVEAU NATIONAL, LA DIRECTION
GENERALE SOUMET DES THEMES
PRIORITAIRES, LES FORMATIONS
CONCEPT, TELS QUACTUELLEMENT
LES COMPORTEMENTS AU TRAVAIL.

IL NE FAUT PAS OUBLIER
LES FORMATIONS OBLIGATOIRES
SUR LA SECURITE, LES GESTES
ET POSTURES, ET LA
BIENTRAITANCE.

ENFIN, LE BUDGET EST TRES INPORTANT.
L'ASSOCIATION CONSIDERE LA FORMATION
DE SES COLLABORATEURS COMME UN
DEVOIR AFIN D'AMELIORER LEURS
COMPETENCES. NOTRE BUT A TouS EST
D'AMELIORER L'ACCOMPAGENEMENT
DES RESIDENTS.
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Dés la rentrée, nous découvrirons avec lui son nouveau
logement.Mais, avant tout, a cette occasion, nous suivrons
tous les aspects de |'accueil, ainsi que les droits du résident,
et ses libertés. D'ici la nous vous souhaitons a toutes et a tous,
de trés bonnes vacances...
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VOUS POUVEZ NOUS ENVOYER
VOS REACTIONS, SUGGESTIONS
OU ANECDOTES SOIT PAR MALL :

ge@asso-lesbruyeres.org
SOIT EN DEPOSANT UN

COURRIER AU SECRETARIAT

DE VOTRE RESIDENCE.

NOUS AVONS
UN DEPLOIEMENT DES
FORMATIONS AU NIVEAU
REGIONAL, AFIN D'OPTIMISER LE
PLAN, ET DE MUTUALISER
LES BESOINS.

J

LES DELEGUES DU
PERSONNEL, ET LE COMNTE
D'ENTREPRISE ONT AUSSI
LEURS AVIS A DONNER,
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S0 ENSEMBLE MUTUALISONS
S NOS COMPETENCES...

... FOUR MEUX ACCOMPAGNER
LES RESIDENTS.
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